
 

 

～ 株式会社 JA アグリエール長野 ～ 

第６回 次世代育成支援に関する行動計画 
 

 

当社では、すべての社員が仕事と家庭生活との調和を図りながら、心身ともに健康で豊か

な生活を送ることにより、次世代を担う子どもたちが健全に育つ環境作りを支援するため

に、次の行動計画を策定し、実施します。 

 

１．計画期間 令和７年４月１日～ 令和９年３月３１日 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年 4月 ～ 育休を取得促進できる環境や制度が整っているか現状調査を

行う。 

 ● 令和８年 4月 ～ 調査結果に基づき、環境整備および制度策定を行い、社員へ

周知する。 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

  ● 令和７年 ４月 ～ 社員へのアンケート調査、検討開始 

  ● 令和８年 ４月 ～ 制度の導入、社内広報誌などによる社員への周知 

 

 

 

 

 

目標１：子どもの出生時における育児休業の取得を促進に 

つながる環境整備等を進める。 

目標２：子の看護等休暇制度を拡充する（育児・介護休業法の 

規定を上回る日数付与や取得事由の拡大など）。 
  

 

 


